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         מועצה מקומית כפר ברא
         المجلس المحلي كفربرا


קול קורא מקוון 
להגשת בקשות להיכלל במאגר מועמדות תומכת חינוך אישית / תומכת חינוך בגן / בבית ספר/ תומכת חינוך מיוחד/ מלווה בהסעה/מילוי מקום

מועצה מקומית כפר ברא מעוניינת להקים מאגר של מועמדות לתפקיד תומכת חינוך אישית  / תומכת חינוך בגן / בבית ספר/ תומכת חינוך מיוחד/ מלווה בהסעה/מילוי מקום וזאת בהתאם לצרכי המועצה.
 
היקף משרה: : על-פי הקצאת משרד החינוך וצרכי המערכת וישתנה בהתאמה. 
מעמד:  משרה בלתי צמיתה.
דירוג/דרגה:  תומכות חינוך אישית. 
כפיפות מקצועית: מנהל/ת המוסד החינוכי  
מנהלתית: מנהל המחלקה הרלוונטית במחלקת החינוך במועצה מקומית .

תיאור התפקיד תומכות חינוך לגן/ כיתה לחינוך  
 •סיוע לפעילות הגנית/כיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד.
•סיוע זה בכפוף לתוכנית העבודה של הכיתה ולתוכנית לימודית אישית המותאמת ליכולתו של כל
ילד/תלמיד ולמגבלותיו בכפוף למדיניות משרד החינוך והנחיותיו.
עיקרי התפקיד:
•מתן סיוע פרטני לתלמידים
•מתן סיוע פיזי ודאגה על רווחתם של התלמידים וניקיון התלמידים.
•סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי.
•השתתפות בישיבות צוות.
•השתתפות ומתן סיוע לתלמידים באירועים מיוחדים מעבר לשעות הלימודים.
•ארגון הכיתה לאחר יום לימודים.


תיאור התפקיד תומכת חינוך אישית : 
1. סיוע לתלמידים בעלי בעיות מוטוריות ולתלמידים שהוגדרו כבעלי בעיות רגשיות – נפשיות.  
2. עזרה באורח שוטף לתלמיד/ה אחד/ת או לשני תלמידים לכל היותר. 
3. העבודה תהא בימי הלימודים בלבד, עד 5 ימי עבודה בשבוע (בהתאם לשעות שהוקצו לתלמיד/ה) 
4. עבודה בפגרות ובחודש יולי.  
5. בעת הצורך, העסקה גם בליווי הסעות/ טיולים לאותם תלמידים כחלק מהיקף המשרה. 
6. ביצוע כל מטלה שתינתן ע"י הממונים. 
 
 
תיאור התפקיד תומכת חינוך רפואי/ת: 
1. השגחה וסיוע באורח שוטף לתלמיד/ה אחד/ת או לשני תלמידים לכל היותר . 
2. ביצוע פעולות טיפוליות מוגדרות ו/או השגחה למניעת מצבי סיכון בתלמיד/ה בעל/ת צרכים    
3. רפואיים ייחודים בעת שהותו/ה במוסד החינוכי. 
4. העבודה תהא בימי הלימודים בלבד, עד 5 ימי עבודה בשבוע (בהתאם לשעות שהוקצו   
       לתלמיד/ה).  
5. עבודה בפגרות ובחודש יולי.  
6. בעת הצורך, העסקה גם בליווי הסעות/ טיולים לאותם תלמידים כחלק מהיקף המשרה. 
7. ביצוע כל מטלה שתינתן ע"י הממונים. 



 
 השכלה:  
· 12  שנות לימוד 
· עדיפות לבעלי/ת תעודת בגרות .
· תעודה מטפל/ת חובה לסייע/ת גני ילדים/בתי ספר. 

כישורים ודרישות נוספות  
 
· יכולת עבודה בצוות.  
· עדיפות לבעל/ת ניסיון בעבודה עם ילדים.  
· אחריות, סבלנות, סובלנות ומוסר עבודה גבוה.  
· יחסי אנוש מעולים.  
· הרבה אהבה לילדים.  
· עבודה בחופשות . (חורף, אביב קיץ) .
 
 
מועמדות יש להגיש באמצעות טופס מקוון בקישור הבא:
הגשת מועמדות
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesctKoCB4gnQnfKbcWlpkAtcl4fVYb5CQNt8N31X9bAdpLSQ/viewform?usp=header

יש להקפיד הקפדה יתרה במילוי כל הפרטים והטפסים ולצרף את כל הצרופות הנדרשות לרבות קורות חיים, תעודות והכשרות. 
בקשות יתקבלו עד לתאריך  
פניות לאחר מועד זה לא יקבלו מענה. 
  
למועצה שמורה הזכות לפנות רק למועמדים המתאימים ביותר ולזמנם לראיון , הכל בהתאם לצורכי המועצה ובהתאם לקריטריונים שנקבעו על ידה.


עימאד עאסי
ראש המועצה המקומית כפר ברא
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