
 

 מועצה מקומית כפר ברא 
  07/2024מס'  -לקבלת עובדים  פנימיפומפי/ מכרז                

 החינוך העל יסודי חידת מנהל י

המועצה המקומית   ,1976 נוהל קבלת עובדים( לשנת –לצו המועצות המקומיות ( )41) בהתאם לסעיף

 :מכריזה בזה על משרה פנויה בתנאים המפורטים מטה כפר ברא

 

 חינוך  היחידה 

תיאור  
 המשרה: 

 מנהל יחידת החינוך העל יסודי

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 ב.א.  חינוך ונוער )בהתאם לתקציב המשרד הממן(
 .או לחלופין העסקה לפי עפ”י חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים

היקף  
 העסקה: 

 משרה %    100

 /חיצוני  פנימי סוג מכרז: 

 
 

 תיאור תפקיד 

 

העל יסודי ברשות המקומית בהלימה עם הנחיות משרד הובלת מערך החינוך 
החינוך ובהתאם למדיניות מנהל חינוך ברשות ובהסתמך על מדיניות משרד  

 החינוך. עיקרי תפקידו:  
 גיבוש מדיניות החינוך העל יסודי ברשות.  .א
 עילות השנתית של מערך החינוך העל יסודי וניהול התקציב.מ תכנון ה  .ב
 תלמדים לבתי הספר העל יסודיים. ניהול תהליך הרישום של   .ג
 ניהול מערך עובדי ההוראה המועסקים על ידי הרשות . .ד
 קידום המענה הפדגוגי והחברתי במערך   .ה

 

 
 

 תנאי סף: 
 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה   בעל •

 גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ. 

 או

לחוק ההנדסאים והטכנאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 המוסמכים . 

 או

תעודת סמיכות לרבנות ) יורה יורה ( לפי אישור הרבנות הראשית 

 לישראל.

 או 

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים 

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות    18לפחות אחרי גיל 

שמקיימת הרבנות הראשית לישראל ) שתיים משלוש הבחינות יהיו  

 בדיני איסור והיתר . 

 בעל תעודת הוראה. •

המנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס להדרכת מנהלי מחלקת חינוך, לא   •

יאוחר משלוש שנים מתחילת מינויו.עדכון שכרו ככל שיועסק בחוזה  

 אישי מותנה בסיום הקורס כאמור.

  דרישות ניסיון

שנות  3 -בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור -ניסיון מקצועי •

 ניסיון מקצועי לפחות בתחום החינוך העל יסודי. 

שנות ניסיון מקצועי לפתוח בתחום החינוך העל   4 -עבור הנדסאי רשום

 יסודי. 

החינוך העל   םשנות ניסיון מקצועי לפחות בתחו 5 -עבוד טכנאי מוסמך

 יסודי 



שנות ניסיון לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות  3 –ניסיון ניהולי  •

 . ישירה

 דרישות נוספות 

 ידע באנגלית.  עברית ברמה גבוהה.ו ערבית–שפות  •

 office-היכרות עם תוכנות ה-מחשביישומי  •

 - הגבלת כשירות •

*עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל 

 .הכללי

 * העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה : 

 המדינה.  ןבביטחוהורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע  *

 * הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור

 הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך.               

 * הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה  

 על תלמידים     

 * בגיר שהורשע בעבירת מין בהתאם להוראות. 
מאפייני העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד 

 ברשות ומחוצה לה . *קיום מערכת יחסי גומלין עם גורמים 

 *ריבוי משימות . 

 *עבודה בצוותי עבודה .

תקבע בהתאם להחלטת ראש הרשות,  לראש הרשות ומנהל מחלקת החינוך/ או כפיפות : 

 בהתאם לנקבע בתקנת החוק. 
המועצה  משרד הפנים או באתר ניתן לעיינן בהגדרות התפקיד באתר  הערות 

   bara.muni.il/services/22-https://www.kafarבכתובת: 

מועד אחרון להגשת מועמדות   , 29/08/2024 חמישי :מועד פרסום המכרז מינהלה: 

 14:00שעה  08/09/2024  ראשוןלמשרה הנ"ל עד ליום 

אגף בכיר בקרת ההון האנושי ברשויות( מחייבות   -)הוראות משרד הפנים 

אתר בבאתר משרד הפנים או בהן ניתן לעיין לעיל, שנזכר  המוגוברות על כל 

 .  המועצה המקומית

 

, ע"פ הוראות החוק וע"מ לתת שוויון הזמניות, תינתן עדיפות למועמדים  המודעה מיועדת לנשים וגברים

מוגבלות, שמגבלתם לא מתנגשת עם מתן השירות שבמכרז, על המועמדים/ות להגיש )בכתב( ולצרף עם 

מועצה  את המסמכים, האישורים הנדרשים וקורות החיים, למסור ידנית למזכיר המועצה המקומית  

לכתובת   במייל או  )בשעות העבודה( 20ברא, רח' צלאח אלדין מס' -מקומית כפר
mahmood11@walla.com , ( או לנייד מזכיר   0732461100יש לוודא קבלת המייל בטל

 . (כולל הודעת ואצ' אפ - 0508922021המועצה 

 בכבוד רב,  

 דעמאעאסי 

 ראש המועצה 


